EPS SEDALORETO S.A.

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N.° 184 -2021- EPS SEDALORETQ S.A - GG

Iquitos, noviembre 09 del 2,021
VISTO:

El Proveido N° 2770 EPS SEDALORETO S. A, de fecha 09 de noviembre
del presente afio, la Gerencia General, y correo electronico de fecha 05 de noviembre 2021
insta a proyectar resolucion en virtud al informe N°746-2021-EPS SEDALORETO S. A, GAF
RR. HH, de fecha 26 de octubre del 2021, emitido por el jefe del Departamento de Recursos
Humanos la Propuesta de Politica de Gestion de Recursos Humanos de la EPS
SEDALORETO S.A. vy el informe 108-2021-EPS SEDALORETO S.A. GG de fecha
25/10/2021 de la Gerencia General respecto a la aprobacion de la POLITICA DE GESTION
DE RECURSOS HUMANOS DE LA EPS SEDALORETO S.A. EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL ESTANDAR 29 ~ TRATO RESPONSABLE DEL PERSONAL DEL
CODIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO.

CONSIDERANDO:

Que, la EPS SEDALORETO S.A,, es una empresa prestadora de servicios de
saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa publica de derecho
privado, bajo la forma societaria de sociedad andnima, cuyo accionariado esté suscrito y
pagado en su totalidad por la Municipalidades Provinciales de Maynas, Alto Amazonas,
Requena, posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econdmica y de
3 gestion. Su ambito de competencia es la localidad de Iquitos, Yurimaguas y Requena.
= 9 . Incorporada al Regimen de Apoyo Transitorio (RAT) por el Consejo Directivo del OTASS a
s /\i9/  través de su Sesidn N°012-2017, de fecha 22 de junio de 2017, acuerdo que fue ratificado

/ por el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento — MVCS mediante Resolucion
Ministerial N°262-2017-VIVIENDA, de fecha 11 de julio del 2017.

Que, mediante Acta de sesion ordinaria N°010-2021, de fecha 28 de octubre

;_3,& de 2021, los miembros de la Direccion Transitoria aprueban mediante Acuerdo N° 01

090“ e\ numeral 1.1. APROBAR LA POLITICA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA

_ f; PS SEDALORETO S.A. EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL ESTANDAR 29

‘QSEDM - TRATO RESPONSABLE DEL PERSONAL DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
,/CORPORATIVO.
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Que, la politica de Gestidn de Recursos Humanos de ta EPS SEDALORETO
S.A., es la guia orientadora para ejecutar acciones administrativas enfocadas hacia los
trabajadores de la EPS, y constituyen una base para una gestion eficaz de los mismos en la
EPS. La gestién de los Recursos Humanos de la EPS se efectua en base al enfoque de
competencias. ha sido elaborada en concordancia con la misién y visién de la EPS, la que
determinan su razoén de ser y su visualizacién de futuro; y alineada a la Politica Nacional de
Saneamiento.

Que, Los objetivos estratégicos de Recursos Humanos, desarrollados por la
gerencia en base a la Politica y el Plan Nacional de Saneamiento vigentes son: impulsar un
disefio de estructura organizacional acorde al tamafio y a las necesidades de la empresa,
que permita cubrir las funciones necesarias que la EPS SEDALORETO S.A, requiere.

Que, se debe Impulsar una politica de contratacién que permita generar las
condiciones para asegurar una adecuada renovacién de los cuadros de personal requeridos
segun los perfiles de cargos, en base a la meritocracia.

Que, se debe Impulsar el disefio de una politica y esquema de
remuneraciones del personal que cumpla con las normas vigentes. < ¥



EPS SEDALORETO S.A.

Que, se debe Fortalecer, desarrollar y evaluar al recurso humano de la EPS
con adecuados programas de capacitacion requeridos para mejora de competencias.

Que, su ambito de aplicacion es para todos ios trabajadores de la ERPS
SEDALORETO S.A.

Estando a lo Acordado, con la visacion de la Gerencia de Asesoria Juridica,
Gerencia de Planificacion Estratégica y Presupuesto; Gerencia de Administracion y Finanzas,
Gerencia de Operaciones, Gerencia de Ingenieria y Gerencia Comercial, con las atribuciones
conferidas al Despacho por el Estatuto Vigente;

SE RESUELVE:

Articulo 1°; APROBAR LA POLITICA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA
EPS SEDALORETO S.A. EN EL MARCO DE LA |MPLEMENTACION DEL ESTANDAR 29
-~ TRATO RESPONSABLE DEL PERSONAL DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO; el siguiente instrumento técnico normativo de gestion que consta de tres
(03) paginas como anexo que forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2°: La Gerencia de Administracion y Finanzas Mediante el Departamento de
Recursos Humanos debe dar cumplimiento a la implementacion de la POLITICA DE
GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA EPS SEDALORETO $.A, asimismo debe
socializar y difundir la politica aprobada a todo su personal mediante su inclusion en la pagina
web, correos institucionales y/u otros medios publicitarios dentro de la empresa.

Articulo 3°: encargar al jefe de la oficina de informatica publicar en la pagina web, la presente
Resolucién y la Politica de Gestion de Recursos Humanos de la EPS SEDALORETO S.A.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE
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L.a politica de Gestion de Recursos Humanos de la EPS SEDALORETO S.A., es la guia
orientadora para ejecutar acciones administrativas enfocadas hacia los trabajadores de la EPS,
y constituyen una base para una gestiéon eficaz de los mismos en la EPS. La gestion de los
Recursos Humanos de la EPS se efectia en base al enfoque de competencias.

La Politica ha sido elaborada en concordancia con la mision y visién de la EPS, la que determinan
su razon de sery su visualizacion de futuro; y alineada a fa Politica Nacional de Saneamiento.
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Los objetivos estratégicos de Recursos Humanos, desarrollados por la gerencia en base a la
Politica y el Plan Nacional de Saneamiento vigentes son:

1. Impulsar un disefio de estructura organizacional acorde al tamafio y a las necesidades
de la empresa, que permita cubrir [as funciones necesarias que la EPS SEDALORETO
S.A, requiere.

2. Ilmpulsar una politica de contratacion que permita generar las condiciones para
asegurar una adecuada renovacion de los cuadros de personal requeridos segtn los
perfiles de cargos, en base a la meritocracia.

3. Impulsar el disefio de una politica y esquema de remuneraciones del personal que
cumpla con las normas vigentes.

4. Fortalecer, desarrollar y evaluar al recurso humano de la EPS con adecuados
programas de capacitacion requeridos para mejora de competencias.
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a. Promover el desarrollo de una gestidn moderna y una estructura organizacional adecuada
que anticipe, oriente y fortalezca los cambios necesarios para cumplir los objetivos de la EPS,
desarrollando una administracion que promueva el desarrollo de competencias de los
trabajadores.

L. Fortalecer la Gestion de Recursos Humanos a través de los mandos medios, apoyando,

orientando y asesorandolos, para contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos,
o} Desarrollar el sistema de Gestion de Recursos Humanos basado en competencias que
contenga politicas y procedimientos que permitan cumplir con lag normativas vigentes.
d. Fomentar el sentido de servicio al ciudadano, compromiso, identidad, e integridad en las
actuaciones de los trabajadores de la EPS SEDALORETO S.A.
e) Promover en la EPS la comunicacion a todo nivel, la cooperacién, la gestion por resultados
y el respeto, asi como la participacion y compromiso de los trabajadores de la EPS.
f) Promover un buen clima laboral sustentados en formas de comunicacion directa y relaciones
humanas armonicas; en promocion del mejoramiento de la calidad de vida del personal, de
sus condiciones de trabajo y el desarrollo de acciones de prevencion de riesgos.

Politicas de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos en la EPS SEDALORETO S.A.
1. Politica de contratacion e ingreso de personal

La EPS empleara estrategias de atraccion de talento, mediante concursos puablicos de
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meritos; se garantizara la incorporacién de personal calificado que cumplan los requisitos del
perfil de puestos establecidos.

2. Politica General de Desarrollo de Recursos Humanos

La EPS se orienta a conseguir mayores niveles de eficiencia y eficacia en la prestacion de
los servicios de saneamiento, a través del desarrollo de los frabajadores, y con su
compromiso en el logro de los objetivos estratégicos; para ello la EPS fortalecera ia
capacitacién, el perfeccionamiento y la evaluacién del desempefio como herramientas de

gestion.
3. Politica de Induccién y Capacitacion

lLa EPS vela y promueve la capacitacion, actualizacidbn y perfeccionamiento de
conocimientos y habilidades de todo su personal, desarrollando las competencias requeridas
para el cumplimiento de los objetivos institucionales, facilitando a la vez su adaptacion a la
organizacion (a través de un proceso de induccién); a los cambios cuiturales y tecnolégicos,

contribuyendo a su desarrollo personal.
4. Politica de Rermnuneraciones

La EPS se compromete a desarrollar e implementar una escala salarial que pueda ser
solventado por la empresa con recursos propios. L.a EPS realiza negociaciones colectivas y
convenios que cumplan con las normas y limitaciones de las leyes que se establecen para
el sector pablico, en un marco de transparencia.

5. Palitica de Evaluacion de Rendimiento

La EPS desarrollara y ejecutara un proceso de Evaluacion del rendimiento que orientare el
actuar de su personal hacia la mejora continua del rendimiento mediante un proceso de
evaluacion del rendimiento transparente e informado.

6. Politica sobre seguridad y salud en el trabajo

La EPS se orienta a mejorar las condiciones de trabajo y elevar los niveles de la seguridad
y salud ocupacional de los trabajadores, subcontratistas y visitantes, realizando una gestion

responsable en materia de seguridad

7. Politica de relaciones laborales armoniosas

La EPS promueve un marco favorable de relaciones laborales adecuadas, manteniendo abiertos los
canales de didlogo y comunicacion con los trabajadores, fomentando asi adecuadas relaciones de
trabajo para la adaptacion de la organizacion a la Politica Nacional de Saneamiento.

8. Politica de Bienestar Social

l.a EPS promueve el bienestar fisico y mental de los trabajadores en su entomo laboral y familiar,
mediante la implementacion de programas sociales que repercutan en un ambiente laboral y social
adecuados,
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